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La Commissione per le Pari Opportunita del Comune di Bari, con sede in Bari al Corso Vittorio

Emanuele 11, 84, email: commissione.pariopportunita@comune.bari.it, tel. 080 577 2206

I’ Associazione Gens Nova 0.d.V., con sede legale in Bari alla via Davanzati n. 25, C.F.

93298890729 email: segreteriagensnova@gmail.com, tel. 340/5600875

PREMESSO CHE

La Commissione per le Pari Opportunitd del Comune di Bari istituita in conformita a quanto
previsto dall’An.3 c. 9 dello Statuto Comunale, promuove azioni per favorire pari opportunita per le
donne e per gli uomini al fine di garantire diritti ¢ doveri. Ispira ¢ promuove la propria attivitd
all'affermazione di parita di diritti professionali, sociali, culturali e politici e in particolare lavora al
superamento di qualsiasi forma di discriminazione etnica, religiosa fra sessi e fra differenti identitd
¢ comunita. Lavora su principi di tolleranza reciproca, non-violenza e inclusione e a tal fine
promuove ogni ulile iniziativa

La commissione sostiene e si cimenta ogni giorno con la costruzione di una comunitd inclusiva che riconasee le
diversita di ciascuno. I, infatti, sostiene ¢ promuove iniziative nelle scuole, la prima comunitd
formativa dei futuri cittadini ¢ un Juogo importantissimo per la crescita e la costruzione dell'identitd

di ciascuna persona. Le scuole, nello svolgere tale  prezioso  lavoro  educativo ogni
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glomno, contrastano ogni forma di discriminazione e aggressione contro la dignita della persona,

' . .
comprese I'omofobia ¢ la violenza sulle donne, il bullismo e il cyber-bullismo.

L’associazione Gens Nova 0.d.V. nasce nel 2004 e si prefigge lo scopo di promuovere iniziative di
tutela con I'esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale a favore di soggetti
svantaggiati, anche economicamente, alla tutela dei minori, dei disabili fisici e mentali e delle
persone che versano in condizioni socio economiche precarie e che pertanto non hanno mezzi per
poter tutelare i propri diritti nelle sedi opportune, oltre che tutti coloro che risultano essere stati
vittime di reati, che non abbiano i mezzi per poter far valere i propri diritti. Si intendono soggetti
svantaggiati coloro che versano in condizioni economicamente precarie (cosi come individuati ai
sensi della circolare n. 168/E dell’Agenzia delle Entrate); I’associazione, inoltre, diffonde i valori
della Giustizia Sociale e della Legalita, promuove il riconoscimento dei diritti umani e civili e
agisce per la tutela legale degli stessi promuovendo misure di prevenzione, solidarieta e
incentivazione finalizzate al contrasto e all’emersione della criminalita organizzata e di ogni altra
forma e/o manifestazione di fenomeni criminali.

Gens Nova O.d.V. promuove ogni attivita volta ad approfondire le tematiche della violenza di
genere, degli abusi su minori, delle disuguaglianze e discriminazioni, a sensibilizzare I’opinione
pubblica e le istituzioni mediante seminari, dibattiti, convegni, pubblicazioni, organizzazione e
gestione di progetti di informazione e formazione e di qualunque altro progetto o evento finalizzato
all’evoluzione culturale e legislativa in materia.

Gens Nova 0.d.V. si costituisce parte civile e/o interviene in procedimenti, in qualita di autonomo
soggetto danneggiato dal reato, che vedano le donne ed i minori, vittime di violenza, maltrattamenti,
inadempimenti degli obblighi di assistenza familiare, sfruttamento ed abusi sessuali; numerose sono,
ad oggi, le costituzioni di parte civile in molte Regioni di Italia.

Inoltre, a partire da Marzo 2017, Gens Nova O.d.V. ha realizzato uno sportello di ascolto per le

varie problematiche aventi ad oggetto le tematiche sopra indicate.

QUANTO SOPRA PREMESSO SI DA ATTO CHE

Art 1 - Gli obiettivi di questo protocollo d'intenti sono i seguenti:
a) creare sinergie tra la Commissione per le Pari Opportunita del Comune di Bari e I'associazione

Gens Nova 0.d.V. al fine di rafforzare e potenziare le iniziative a tutela delle fasce deboli;
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b) riconoscere la necessita di effettuare interventi integrati ¢ favorire la messa in rete nei territori
nazionali dei soggetti che nell'ambito delle propric competenze si occupano di azioni di
prevenzione e contrasto della violenza contro le donne e ogni altra fascia debole.

Art.2 - La Commissione per le Pari Opportunita del Comune di Bari e |'Associazione Gens Nova
0.d.V. si impegnano a potenziare l'azione reciproca favorendo seminari, convegni, iniziative di
sensibilizzazione, educazione e formazione sul fenomeno della violenza diretti ai ragazzi, ai
genitori ed ai docenti di vari Istituti scolastici di Bari ¢ nei Comuni dell’area Metropolitana, agli
operatori socio-sanitari, alle Forze dell'Ordine ed alle strutture territoriali che operano nel settore.
Art.3 - Si impegnano a divulgare e distribuire nei vari isitituti scolastici, ¢ non solo, un opuscolo
informativo “STOPPA IL BULLO” realizzato dalle parti contraenti.

Art.4 - Le parti riconoscono che obiettivo primario del rapporto collaborativo & quello di favorire
quanto piu ¢ possibile la conoscenza del presente protocollo d'intesa da parte delle cittadinanze al
fine di offrire a quanti ne abbiano bisogno il sostegno di persone capaci e preparate in grado di dare
risposte di aiuto concreto; tale accordo pud essere modificato a seconda delle sopraggiunte
esigenze, purche vi sia il consenso di tutti i soggetti firmatari.

E' previsto il tacito rinnovo annuale.
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